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Condiciones Incentivos Duracién Legislacion Vigencia
Reduccién inicial
Reduccion 60€/mes en los 12 primeros meses (24 si se trata de municipios de
menos de 5.000 habitantes), si se elige base minima; o
Reduccion del 80% (sobre cuota base minima) durante los 12 primeros meses Art. 311 LETA
Cualquier edad (24 si se trata de municipios de menos de 5.000 habitantes), si se elige base e
. 24 meses modificado por Ley 01/01/2019
(RETA y MAR) mayor que la minima. 6/2017
Reducciones/bonificaciones posteriores sobre la cuota que resulte de aplicar
. ) 5 » sobre la Base minima el tipo que corresponda:
Altla ln|C|aI| ° qu? no huble.r:n e.stado t?nfsnuacwn Ide a) Reduccién del 50% durante los 6 meses siguientes
alta e'n. 5 4 ElEE (? 5l ub!erar.n e n.xtado c b) Reduccién del 30% durante los 3 meses siguientes
beneficio en un periodo anterior) inmediatamente o s o L
N Bonificacion del 30% durante los 3 meses siguientes
anteriores a contar desde la fecha de efectos de alta,
Hombres menores de 30 . : o -
. . en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los . o
afos y Mujeres menores Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos y en el (Despues de la Reduccion inicial) Art. 31.2 LETA
de 35 afos . j P N P . y Bonificacion del 30% durante los 12 meses siguientes de la cuota que resulte 36 meses modificado por Ley 01/01/2019
xix) Régimen Especial de los Trabajadores del mar con d " bre la B . i d 6/2017
Grupo 1 de cotizacion (xviii) e aplicar sobre la Base minima el tipo que corresponda /.
(RETA y MAR)
Reduccion inicial
q q Reduccion 60€/mes en los 12 primeros meses, (24 si municipios de menos de
Discapacidad grado . . . L -
. 5 5.000 habitantes) si se elige Base minima; o Reduccién del 80% (sobre cuota
mayor o igual que el 33%, N i) durante los 12 ori - lie B | Art. 32 LETA
victimas de violencia de ase minima) durante los 12 primeros meses, si se elige Base mayor que la 5 afios modificado por Ley | 01/01/2019
= . minima.
género y de terrorismo ; . . 6/2017
(RETA y MAR) Reducciones/bonificaciones posteriores sobre la cuota que resulte
ar sobre la Base minima el tipo que corresponda: Bonificacion del 50%
durante los 48 meses siguientes
65 afos y 38 afos y 6 meses o mas de cotizacion
. efectiva - . . .
Trabajadores con Exoneracion del 100% de la totalidad de las cuotas por Contingencias . -
Hasta la b LGSSy Ley 27/2011 Afo 2015
(RETA 'y MAR) 67 afos y 37 afios o mas de cotizacion efectiva [Comunes (excepto IT) y Contingencias Profesionales astafabaja yley2i/ no
Victimas de violencia de género Suspension de la obligacion de cotizar 6 meses L.0. 1/2004 29/01/2006
q q mrn B . . . . Art. 38 bis LETA
Mujeres reincorporadas en los 2 afios siguientes a la fecha de cese por Reduccion 60€/mes si se elige Base minima; o o
q iy - .. .. ! . . . 12 meses modificado por Ley 01/01/2019
maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento y tutela |Reduccion del 80% (sobre cuota B minima), si se elige base mayor que la 6/2017
(RETA y MAR) minima.
2 q q a q ., ., . . Art. 37 LETA
Conyuges o descendientes de titulares de explotaciones agrarias Reduccién del 30% de la aportacién por Contingencias Comunes de cobertura . e
. ~ . . 5 afios modificado por Ley 3| 10/10/2015
de edad igual o menor que 50 afios obligatoria 1/2015
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Cotizacién simultanea por cuenta ajena en 2019 por

Devolucién del 50% del exceso a dichos 1 3.822,06 € o hasta el 50% cuotas

b) Reduccién del 25% durante los 6 meses siguientes

contingencias comunes, por cuantia conjunta igual o superior a |por Contingencias Comunes ingresadas por el Rég. Especial de T rabajadores - Orden ESS/86/2015 01/01/2019
13.822,06 € por Cuenta Propia
La base de cotizacion puede ser la comprendida entre:
B Auténomos alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad |+ El 50% de la base minima de cotizacion establecida anualmente en la LPGE
Auténomos Social de los Trabajadores por Cuenta Propia y que con motivo durante los primeros 18 meses,
L on de la misma inicien una situacion de pluriactividad - Y el 75% durante los siguientes 18 meses, hasta las bases maximas
pluriactividad establecidas para este Régimen
— - 36 meses Ley 14/2013 29/09/2013
La base de cotizacion puede ser la comprendida entre:
Cuando la actividad laboral por cuenta ajena sea a tiempo parcial|* El 75% de la base minima de cotizacion establecida anualmente en la LPGE
con una jornada a partir del 50% de la correspondiente a la de durante los primeros 18 meses
un trabajador con jornada a tiempo completo comparable |« Y el 85% durante los siguientes 18 meses, hasta las bases maximas
establecidas para este Régimen
TR-f2 q . e . .z e . . . , . Art. 30 LETA
Conciliacion de la vida profesional y familiar vinculada a la contratacion (RETA [Bonificacion del 100% de la cuota por contingencia comin aplicada sobre la .
. . 12 meses modificado por Ley 26/10/2017
y MAR) Base Media de los 12 meses anteriores.
6/2017
Trabajadoras en periodos de descanso por maternidad, adopcién, Bonificacion del 100% de la cuota de auténomos aplicable a la base media de | doded Art. 38 LETA AT
acogimiento, riesgo durante embarazo o en la lactancia o suspension por |los 12 meses anteriores CLCCOICEICESCa SO modificado por Ley /10/.
paternidad (RETA y MAR) 6/2017
Socios de Cooperativa de Trabajo Asociado dedicados a la venta ambulante, [Reduccién 50% (xi) Afo 2015 Ley 36/2014 01/01/2015
incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
Nuevas altas de familiares Bonificacion sobre | ¢ ite de apli bre la B L i
colaboradores de trabajadores Alta inicial o no hubieran estado en situacion |~ oo sodr? j CUO: que resutte ) ©ap |cacrj sobre fa tase m'mlm;,e_ PO Art. 35 LETA
autonomos de alta en los cinco afos inmediatamente 3" © sorrespon a.. € cotizacion wgen © €n cada momento en €l Regimen 24 meses modificado por Ley 26/10/2017
q q q . Especial de trabajo por cuenta propia que corresponda
(incluidas parejas de hecho) anteriores a la fecha de alta (xviii) . . 6/2017
(RETA y MAR) a) Reduccion del 50% durante los 18 primeros meses

(xi) Reduccion sobre la cuota a ingresar que resulte de aplicar sobre la base minima elegida el tipo de cotizacion vigente en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia.

(xviii)

Estos incentivos resultaran de aplicacion a los trabajadores por cuenta propia aunque empleen trabajadores por cuenta ajena.

Cuando la actividad se realice en municipios de menos de 5000 habitantes, la reduccién inicial de 60€ (o bien, 80%) se aplicara durante los 24 primeros meses

(xix)  En el supuesto de trabajadores por cuenta propia o autébnomos inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, los beneficios

en las cotizaciones previstos en este articulo consistiran en una bonificacién.
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Bonif. Bonif

Ar | q . trat o4 N . q .
Condiciones €/mes €/aii 0 ncentivos (Tipos de Contrato) Duracion Legislacion \ Vigencia \ Exclusiones

Trabajadores contratados bajo cualquier modalidad contractual, y dados de alta en el Sistema Especial |Reduccién del 20% sobre la
para Empleados de Hogar del Régimen General a partir de aportacion empresarial por Hasta Ley 14/2017 01/09/2017
. . 31/12/2019
1 de enero de 2012 contingencias comunes
Paralisis cerebral Enfermedad Mayor o igual de 45 afios  {525,00 6.300
Mental di idad ()
enta perslonals con | iscapacida Tipos de Contrato:
ntelectual, Mujer menor de 45 afios ~ [49583  [5.950
fisica o sensorial mayor o igual que - (b)
el 65% Hombre menor 45 afios 425,00 5.100 130
- = 230
Trabajadores Mayor o igual de 45 afios 475,00 5.700 330
discapacitados Resto de personas con Mujer menor de 45 afios 445,83 5.350
discapacidad
Hombre menor 45 afios 375,00 4.500
Grado de . —
discapacidad mayor o Mujer de 45 o mas afios 441,66 5.300 Todo el contrato Ley 43/2006 31/12/2006
igual al 33% o Paralisis cerebral Enfermedad Mui de 45 afios Homb
declarados Mental personas con discapacidad Yjer menor de 4> ahos Homare 391,66 4.700
incapacitados Intelectual, de 45 0 mas afios Tipos de Contrato:
permanentes fisica o sensorial mayor o igual que Hombre menor 45 afios 34166 4.100 Ipos de Lontrato:
el 65% ' ]
Mayor o igual de 45 afos 391,66 4.700 :;8
R Muj de 45 aflos Homb
esto fje personas con ujer menor de 45 afios Hombre 341,66 4100
discapacidad de 45 o mas afios
Hombre menor 45 afios 291,66 3.500
Ampliacion de la reduccion del 20%
Trabajadores contratados bajo cualquier modalidad contractual y que hayan sido dados de alta en el [sobre la aportacion empresarial por
Sistema Especial para Empleado de Hogar incluido en el Régimen General a partir de 1 de enero de |contingencias comunes con una Periodo del cuidado| Ley 40/2003 y Ley 01/02/2006
2012 para que presten servicios como cuidadores de familia bonificacion hasta llegar al 45% para |de familia numerosa 36/2014
numerosa (xii) familias numerosas
Bonificacion del 100% de la Periodo de
Interinidad por violencia de género aportacion empresarial por sustitucion L.0. 1/2004 01/01/2013
contingencias comunes
= . -
Trabajadores con 65 afios y 38 aiios y 6 meses o mas de cotizacion efectiva Exoneracion del 100% de la totalidad .
de las cuotas a la S. S. por Art. 112 bis LGSS y Ley| -
Contingencias Comunes (excepto IT) eele &) it 27/2011 ALIADS
Trabajadores con 67 aiios y 37 afios o mas de cotizacion efectiva 9 P

d. P 1 o

(xii) La bonificacion prevista se lo la contratacion de es en familias numerosas a cargo del empleador se produzca siempre que los dos oel en caso de familia monoparental, ejerzan una actividad profesional por cuenta ajena o propia fuera del hogar o estén
incapacitados para trabajar. Cuando la familia numerosa la ia de especial, para la aplicacion de este beneficio no sera necesario que los dos progeni desarrollen lquier actividad retribuida fuera del hogar. En cualquier caso, el beneficio indicado sélo sera aplicable por la
contratacién de un tnico cuidador por cada unidad familiar que tenga rec ida oficiall la dicion de familia numerosa.

b)) El trabajador no puede haber figurado en alta en el Régimen Especial de Empleados de Hogar a tiempo completo, para el mismo empleador, dentro del periodo comprendido entre el 2 de agosto y el 31 de diciembre de 2011.

) A partir de abril de 2013, los beneficios en la cotizacion a favor de los leadores de hogar no resultaran de aplicacion en el supuesto de que los empleados de hogar que presten servicios durante menos de 60 horas les por emplead el plimi de las obligaci en

materia de encuadramiento, cotizacién y recaudacién en dicho sistema especial (RDL 29/2012).



